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ACTIVE SOURCING IM VERTRIEBSMODUS: 
ERFOLGREICHE SCHRITTE IN DER AKTIVEN 
SUCHE UND GEWINNUNG VON TALENTEN

VIELEN DANK, DASS DU 
BEI MEINEM VORTRAG 

WARST!

 



Warum finden wir keine 
Mitarbeiter:innen über 
die klassischen Wege – 

Was sollen wir nun 
machen?

Bildquelle: Mememaker



WICHTIGKEIT DES ACTIVE SOURCINGS

• ca. 70% der Kandidat:innen sind wechselwillig

• über 90% der Unternehmen haben Probleme, 
offene Positionen zu besetzen

• Active Sourcing als Ergänzung zum klassischen 
Recruiting

• unternehmenseigene Active Sourcer:innen 
können einen positiven Einfluss auf das 
Employer Branding haben

• Active Sourcer:innen können auch dazu 
beitragen, dass Kosten für externe 
Personaldienstleister:innen reduziert werden

Quellen: karriere.at 2023; unboxeleven 2023 



ACTIVE SOURCING – PROZESS & PHASEN 

1. Bedarfsanalyse & Finden
(inkl. Suche)

2. Gewinnen & Begeistern
(inkl. Ansprache & 

Erstgespräch)

3. Netzwerken
(Kontakt aufbauen & 
Beziehung stärken)

Bildquellen: Chatgpt



1. BEDARFSANALYSE & FINDEN

Stelle im eigenen Profil posten

Suchstrategie Präsenz in Gruppen und Foren

Bildquelle: Alamy



1. BEDARFSANALYSE & FINDEN – NUTZUNG BOOLESCHE OPERATOREN

1.) Keyword-Kombinationen aus Gespräch mit der Führungskraft, eigener Recherche & KI-Vorschläge (=„Perfect-Match-Keywords“ finden)
2.) Auf Sonderzeichen achten (Anwendung kann sich in den verschiedenen Datenbanken unterscheiden)
3.) LinkedIn-Recruiter → im Feld „Keywords“ einfügen (ganzes Profil wird durchleuchtet = präzisere Suche)
4.) Keywords in Deutsch und Englisch

Beispiel: Boolesche Suche im LinkedIn-Recruiter

Tool: Editor



1. BEDARFSANALYSE & FINDEN – LINKEDIN RECRUITER

Suchstrang 
unformatiert 
einfügen



2. GEWINNEN & BEGEISTERN – DIE ANSPRACHE (SCHRIFTLICH) 

1.) Wertschätzende und persönliche Ansprache (sollte auch zu Active Sourcer:in passen!)
2.) Auseinandersetzung mit dem Profil/der Person = Infos generieren
3.) Betreffzeile spannend gestalten

Eine technische Reise nach Salzburg?

Videoquelle: makeagif



2. GEWINNEN & BEGEISTERN – DAS TELEFONINTERVIEW 

Dieses erste Telefonat ist ein „Verkaufsgespräch“ und dient zur Begeisterung für das Unternehmen und der Stelle!

1.) Begrüßung & Vorstellung 2.) Small Talk & Beziehung aufbauen

4.) Präsentation von Unternehmen, 
Position & Team

3.) Bedarfsanalyse / Gründe für 
Gespräch / Erwartungen 

5.) Fragen & offene Punkte der 
Kandidat:innen beantworten

6.) Verabschiedung & weiterer 
Prozess

Bildquelle: Imgfilip.com



3. NETZWERKEN 

Gezielte Vernetzung 
(digital & persönlich)

Beitreten in Gruppen

„Candidate“ Relationship Management



LESSONS LEARNED & TIPPS/TRICKS FÜR EUER ACTIVE SOURCING 

#1 Kommunikation ist das Wichtigste (Ansprache, Interview, Prozess etc.)

#2 LinkedIn-Profil optimieren (1. Eindruck)

#3 LinkedIn-Suche und Recruiter sind nützliche Werkzeuge

#4 Nutzung der booleschen Suche inkl.  eigenes Netzwerk erweitern, um 
Kandidat:innen zu finden 

#5 Ansprache persönlich gestalten & Interesse wecken

#6 Active Sourcing sollte kontinuierlich betrieben werden

#7 Active Sourcing benötigt Zeit und Ressourcen

#8 Active Sourcing & Recruiting = Vertrieb im HR

Bildquelle: imgfilip.com



VIEL ERFOLG FÜR EUER ACTIVE SOURCING!

ICH FREUE MICH AUFS VERNETZEN & AUSTAUSCHEN!

Tobias Mösl

t.moesl@gmx.at
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