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ALEXANDER 
HOCHMEIER
Å VicePresidentInformation 

Technology & Security @FACC AG

Å Confare Austria TopCIO2023 

Å Male Ally @Sheconomy.media

Å Nomineefor DiversityAward 
2023 bei der Confare D-A-CH 
Impact Challenge in Frankfurt
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100%
Leichtbauteilefür Luftfahrtbranche

Turn Key
3 Segmente (Struktur, Engine, 
Interior) undglobaleMRO Services

400
IngenieurInnen

Global
Netzwerk von über 15 Ingenieur-
& Produktionsstandorten

Tier-1
Partner für alle Luftfahrt OEMs

3.000
MitarbeiterInnenaus>40 Nationen

100%
Exporteweltweit

All
Vertreten auf jedem modernen
Flugzeug
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FACC AG 
ÜBERBLICK
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2019 ςDer Plan

Der Beginn der digitalen Transformation ///FACC BlueSky

S/4HANA

Dassault 
3dx PLM

IT: 50 FTE
Ą 85 FTE

ITSM

Expansion 
Kroatien

Internationalisierung 
der IT

25-30 Mio
Invest

MES

CAQ

SAP PEO

SAP PP/DS

SAP Ariba

Vertikale 
Integrationen

Digital Twins

IIoT
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2020

Das Ende der digitalen Transformation?

Diverse gestartete 
Projekte gestoppt: 
S/4HANA, SAP PEO, 
5ŀǎǎŀǳƭǘ оŘȄΣ Χ

Personalabbau statt 
Personalaufbau 
auch in der IT

Budgets 
gekürzt

Digitalisierungsthemen 
auf Eis gelegt

Absolut alles wird 
hinterfragt
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2020ff: Schnell wachsende Sorgenkinder

Personalabbau und Fluktuation treffen auf den
massiven Anstieg externer Bedrohungen und Expansion

Schutz vor 
zunehmender 

Bedrohung durch Cyber
/ǊƛƳŜΣ {ǇƛƻƴŀƎŜΣ Χ

Gewährleisten der 
IT Business Continuity

trotz und wegen 
Corona

Ermöglichen unserer 
Expansion trotz 
Personalabbau
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2020  ResetςRethinkςReplan

Wie bringen wir den Vogel wieder in die Luft?
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Wichtiges Beispiel für Recruiting-Enableraus der 
Vorkrisendenkschule
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5ǳ ǿŜƛǖǘ ƎŀǊ ƴƛŎƘǘǎ WƻƘƴ {ŎƘƴŜŜΧ

ΧΦ ōƛǎ ŀǳŦ ŘƛŜ ¢ŀǘǎŀŎƘŜΣ 
dass Du keine Friends 
findest!
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Eitheryou play the game
of thrones, transform
and growΧ Χ or leanback and die!
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How to play the game of thrones?
Youneedto re-think HRMPeople Management!

Fokus bis 2019/20

Fight the
War for Talents: 

Hire Experts

Bring your Friends

Fokus auf Vollzeit 
ExpertInnen im Office

αwŜŎǊǳƛǘƛƴƎ ǸōŜǊŀƭƭά

FTE- und Headcount-
Denken

Fokus heute

Wollen vor 
Können: 

Hire & Educate

Keep our Crew

Arbeitszeitausmaß und 
-ort sind sekundär

αwŜŎǊǳƛǘƛƴƎ ǊŜƎƛƻƴŀƭά

Kostendenken
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