+hb o.YOURBRIENDS
L{ OYRCBEW

HR Management in der
IT & Security der FACC AG

Alexander Hochmeier, FACC AG
Art of Recruiting, 10.05.2023

Alle BilderdieserPrasentatiorsind Eigentumder FACC Atzw kostenloseglizenzfreieBildervon Pixabay.com


https://pixabay.com/de/

ALEXANDER
HOCHMEIER

A

A
A

VicePresidentinformation
Technology & Security @FACC AG

Confare AustridopCl2023
Male Ally @Sheconomy.media

Nomineefor DiversityAward
2023 bei der Confare-B-CH
Impact Challenge in Frankfurt




FACQG

UBERBLICK LEVELS

Ol
100% # Turn Key

Leichtbauteilefr Luftfahrtbranche 3 SegmenteStruktur, Engine
Interior) und globaleMROServices

EACC

Tierl

Partner fur alleLuftfahrt OEMs

Global@ 100%

Netzwerk von Uber 15 Ingenieur Exporteweltweit
& Produktionsstandorten

400

Ingenieurlnnen

3.000 ¢

Mitarbeiterlnnenaus>40Nationen

All

Vertreten auf jedem modernen
Flugzeug




2019¢ Der Plan ;i Tuins V

Expansion
P‘(‘C Kroatien
$0? \ Vertikale
\\ 60 i 25-30Mio Integrationen
AR\
ng\ 0{(@ Invest
Q\’\\?«;\@P‘ Dassault AL REO
O 5\$ SRR, SIAHANA e
SAPAriba
SAP PP/DS
IT: 50 FTE
CAQ A 85Fre| \lloT

Internationalisierung

der IT ITSM

Der Beginn der digitalen Transformation ///[FACBlueSky



2020 4

Digitalisierungsthemen
auf Eis gelegt "

Absolut alles wird * ¢ ?
W\

,. 2 : hinterfragt 28 \Q’ %0
° O% Y
: apae” a " b
Diverse gestartete = S \6 |
Projekte gestoppt: SEssssiccssauges E
S/AHANA, SAP PEOQ, s’

51 &l dzZf § o RE:Z X

Personalabbau statt
Personalaufbau
auch inder IT

Budgets
gekurzt

Das Ende der digitalen Transformation?



2020ff: Schnell wachsende Sorgenkinder 4

Gewabhrleisten der
IT Business Continuity
trotz und wegen

Corona
Schutz vor

zunehmender
Bedrohung durclCyber
| NMYS 2 { LAZVEIS > WX

Ermaoglichen unserer
Expansion trotz
Personalabbau

Personalabbau und Fluktuation treffen auf den
massiven Anstieg externer Bedrohungen und Expansion



2020 Resetc Rethinkc Repla

.Probleme kann man niemals

T lA ~ mit derselben Denkweise lasen,
c 3 i N - durch die sie entstanden sind."

7 v - Mbert Einstin (178 - 1955)

’.Q‘fg

Wie bringen wir den Vogel wieder in die Luft? i
S~



Wichtiges Beispiel fur Recruitingnableraus de

\VVorkrisendenkschul

rEEL THE BEAT.

BRING
YOU'R
FRIENSS.,

HOL DIR € 500

VERMITTLUNGSPRAMIE!



"3

X® oAd | dzF
- dass Du keine Friends
w_ _ffindestiEa @ SN ¥

- N







Howto playthe game ofthrones

Youneedto re-think HRMPeople Managemen

and/or Proprie tani
| I/or P L

a

FACC AGConfid



PRIOMY oY99t h! w
FUR ORGANISCHES WACH

-
| v gl
3 o
@ B
$ L )
AN ¢
! L i
y s
- A
N “|'1 J“?( ; 5
\}
y &
Ly




