Guerilla Recruiting
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Guerilla Recruiting



Guerilla Marketing



Charakteristika Guerilla
Recruiting
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2 Prinzip: Verstecktes Marketing

In Frankreich sind Automechanikennnen und Auto-
mechaniker so begehrt, dass man sich inzwischen
ciniges cinfallen ldsst, um der Konkurrenz Talente
zu klauen.

2022 praparierten VW und
die Pariser Agentur DDB

.. Autos, und lieBen sie in den
Werkstatten der Konkurrenz
n priifen. Die Mitarbeitenden

~ fanden z.B. leere Batterien,
& auf denen stand: ,Gut er-

-1 kannt, die Batterie ist leer.
7~ Falls lhre Batterien es auch
¥ o sind, 26gern Sie nicht, uns

'~ ' zu kontaktieren.“

Die Aktion ging in den
Sozialen Medien viral und
es meldeten sich mehr als
110 000 Jobinteressierte.
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Fehlermeldung bei Payback:

"Oh, Fehler ist ein groBes Wort. Nennen wir es doch winzige technische
Ungereimtheit."

Und unten dann ein Link zu den aktuellen Stellenanzeigen:

"Wenn du auch keine technischen Ungereimtheiten magst: We are hiring!”



Nicht erlaubt auf unserer Biihne

v Sales-Pitches haben keine Chance! Die OMX und
SEOkomm sind keine Werbeveranstaltungen!
Unsere Besucherlnnen haben fiir die Teilnahme
bezahlt und erwarten sich handfestes Know-how.

v Slides mit Job Angeboten! Die OMX und
SEOkomm sind keine Recruiting Events. Firmen
schicken ihre Mitarbeiterlnnen zur

Weiterbildung, nicht um abgeworben zu werden.




Vorgehensweise
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Charakteristika Guerilla
Recruiting
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3 ldeen - Guerilla Recruiting?

ZIELGRUPPE: ZIELGRUPPE: LEHRLINGE
ENDKUNDENBERATER:IN IDEE: KOOPERATION MIT
IDEE: BETRIEBSANLEITUNG FUBBALLVEREINEN
MIT QR CODE ZU EINEM
DIGITALEN SCHAURAUM




Starte jetzt mit dem ersten
Schritt im Guerilla Recruiting ...

.. und hol dir den Guide zur Zielgruppendefinition
(der ist Gold wert —ich schwore). &

(% claudialorber.at/einfachgoldwert
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