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In einer globalisierten
Welt steht die Wirtschaft
mehr denn je vor der
Herausforderung,
qualifizierte Fachkräfte
zu finden und zu binden.
Die Rot-Weiß-Rot-Karte bietet in
Österreich einen strategischen
Vorteil, um hochqualifizierte Talente
aus Drittstaaten gezielt
anzusprechen und für den
heimischen Arbeitsmarkt zu
gewinnen.



+12.500 70% 100%
Datenbank Qualifiziert Prozess Erfolgsrate

Kandidat:innen

Wer sind wir?
Warum sollten Sie mit uns arbeiten? Unsere Erfahrungen sprechen für
sich: Georg Klausner, Tiroler mit 3 Jahren Erfahrung in Brasilien, und
Eduardo Vidolin, Brasilianer, haben gemeinsam einen talentierten Pool
von 12.000 Fachkräften aufgebaut, die darauf brennen, in Österreich ihre
Karriere voranzutreiben. Dank unserer Expertise im gesamten Prozess
machen wir den Weg für Sie einfach und unkompliziert. Unser Rekord
liegt bei einer beeindruckenden Bearbeitungszeit von nur 12 Tagen von
Antragstellung bis zur Bestätigung der Arbeitsgenehmigung.



Dokumente-Check Arbeitgebererklärung Einreichung bei
Magistrat/BH

Analyse des AMS Anreise & Finalisierung 
Visa Prozess bei Magistrat/BH

Arbeitsbeginn



Dokumenten-Liste
Passkopie
Passfoto 3,5 x 4,5 cm
Führungszeugnis 
Arbeitsnachweise (1-7 Jahre, je nach Alter)
Fachnachweise (Mindestens 24 Monate Ausbildung)
Optional: Englisch- oder Deutschtest

https://www.migration.gv.at/de/service-und-links/punkterechner/


Min. 24 Monate Ausbildung
-> falls <24 Monate, RWR-karte Sonstige
Schlüsselkraft als Option

Duolingo Test

https://englishtest.duolingo.com/scores






Weitere Tipps für
erfolgreiches 
Drittstaatenrecruiting

Personalplanung 
6-12 Monate im Voraus

Datenpool mit
Kandidat:innen

aufbauen

Kandidat:innen früh
interviewen und

ausbilden



Kapazität im HR

‘Must Haves’ 
für erfolgreiches

Drittstaatenrecruiting

Drittstaatenrecruiting und
Visa-Prozesse benötigen

Zeit, Geduld und
Fachkenntnnisse. 

Diese Expertise gilt es
aufzubauen oder

auszulagern.

Prozesse anpassen

Englische Onboarding
Guides. 

Längere Recruiting-
Prozesse.

Intensiveres
Onboarding.

Buddy Programme. 

Es benötigt neue Tools.

Team ‘On Board’
bringen

Alle Teammitglieder im
Fachbereich müssen

bereit sein, um mit
internationalen Talenten

zu arbeiten. 

Akzeptanz und Toleranz
ist essentiell!



Chancengleicheit

Vorteile Diverser 
& Internationaler Teams

Weltweiter Zugang zum
österreichischen

Arbeitsmarkt.
Kein Lohndumping

(AMS prüft
Lohngruppe).

Kreativität

Neue Ideen.
Neue Rezepte.

Neue
Sprachkenntnisse.
Neue Sichtweisen.

Inklusion 

Diverse Teams =
Diverse Gesellschaft.
Internationalität in AT

wird gefördert.
Mehr Toleranz durch

Globalisierung.



Theresa Thaler

“Freundlich und kompetent.
Wertschätzend und
serviceorientiert. Es werden
alle Zusagen eingehalten und
wie vereinbart umgesetzt.”

Dieter Erich Schranz
INTERSPAR Bäckerei

Erfolgsgeschichten 
und praktische Einblicke

“Von Beginn bis zur Einstellung,
Abwicklung der ganze Papiere
und vor allem mit dem Personal
das vermittelt wurde, sind wir
mehr als zufrieden.”

Ellies Diner

“Wir haben eine sehr gute
Zusammenarbeit mit You Work Life!
Was wir am meisten schätzen, ist die
hohe Qualität der Kandidat:innen, die
wir bekommen. Aufgrund der
Vorarbeit/Auswahl der Agentur
erhalten wir nur Talente, die wir
wirklich interviewen möchten, und
unsere Erfolgsquote ist daher recht
hoch. Wir freuen uns auf die zukünftige
Kooperation mit You Work Life!”

Monika Hritzova
Sheraton Grand Salzburg



Diverse Teams
bringen eine Vielzahl
von Perspektiven,
Erfahrungen und
Fähigkeiten mit, die
die Innovation,
Problemlösung und
insgesamt die
Wettbewerbsfähigkeit
verbessern.



Ich ermutige euch, Möglichkeiten für die
Rekrutierung aus Drittländern zu erkunden,
bewährte Praktiken für das Management
vielfältiger Teams umzusetzen und aktiv
dazu beizutragen, inklusive Arbeitsplätze zu
schaffen.

Fragen?



Georg Klausner
georg@you-work.life

 +43 800 007227 
at. you-work.life

https://at.you-work.life/

