
JOBSELLING REPORT 2023
Stimmung – Motive – Erwartungen
der 14- bis 39-Jährigen Österreicher:innen
Heinz Herczeg 

NEW WORK als „KÖDER“ im RECRUITING? 



NEW WORK PRINZIPIEN

5 PRINZIPIEN

● Freiheit 

● Selbstverantwortung

● Sinn

● Entwicklung

● Soziale Verantwortung

Markus Väth, New Work Charta, 2019 

Quelle:Humanfy

Verbindung positives Menschenbild & zeitgemäße 
Unternehmensführung und -organisation



NEW WORK

EMPLOYER BRANDING STRATEGIE
oder
isolierte Einzelaktionen?



WELCHE NEW-WORK-ASPEKTE 
ERWARTEN MENSCHEN HEUTE?



43%

26%

20%

19%

16%

16%

16%

16%

16%

16%

Höheres/ sicheres Einkommen

Gute Arbeitsatmosphäre

Sicherheit des Arbeitsplatzes

Vereinbarkeit von Arbeit und Freizeit/Leben

Zusatzleistungen/ Benefits

Nähe des Arbeitsplatzes zum Wohnort

Anerkennung für meine Leistung

Weniger Arbeitstage – z.B. 4 Tagewoche

Flexibilität (in Bezug auf Arbeitszeiten, Arbeitseinteilung und/ oder 
Arbeitsorte)

Möglichkeit für Homeoffice & Remote Work (ortsunabhängiges Arbeiten)

Erwartungen bei einem Jobwechsel an Arbeitgeber TOP10 

(Bewerber:innen-Sicht)

Jobselling Report 2023

20% 12%



Video Nachschärfung 
der New Work Prinzipien
Klaus Hurrelmann

Hier klicken Video

https://www.youtube.com/watch?v=qzP4VNEEYDg


NEW WORK BRAUCHT 
„OLD WORKER“

2023 (C) lifeCREATOR CONSULTING



Video 
Generationenmiteinander
Fabian Goslar

Hier klicken Video

https://www.youtube.com/watch?v=ej1rC6d2fjc


WOZU NOCH BÜROS?

2023 (C) lifeCREATOR CONSULTING



45% 37%

Homeoffice/ remote/ mobile working

Jobselling Report 2023

Möglichkeit und Nutzung

Regelmäßig/
manchmal

Nicht
möglich

18%

Nie, 
obwohl möglich

75% 7%

Zufriedenheit mit der Ausstattung

Eher/sehr 
zufrieden

eher/gar 
nicht

18%

Teils,teils



Wunsch Verteilung der Arbeitszeit

Homeoffice vs. Büro

Homeoffice
/ Remote

60%

Im Büro
40%

Jobselling Report 2023

Homeoffice / 

Remote

40%

Im Büro
60%

Regelmäßig 
Homeoffice

Personen für die Homeoffice grundsätzlich möglich ist

manchmal/
gar nicht

Homeoffice



Video 
Neue Nutzung von Büros
Mutiara Pokorny, Neudörfler

Hier klicken Video

https://www.youtube.com/watch?v=dwqUPKqJYEg


“WORKATION IST NICHT 
HOME OFFICE IM URLAUB” 

2023 (C) lifeCREATOR CONSULTING Bildquelle:livezoku.com



Nutzung von Workations

21%

41%

24%

15%

Ja, auf jeden Fall Ja, eher schon Nein, eher nicht Nein, auf keinen Fall

38%

62%

In Urlaubsdestinationen arbeiten bzw. das Unternehmen stellt 
in Urlaubsdestinationen Büroräume zur Verfügung

Jobselling Report 2023



Video 
Workation mit Purpose
Anna Haumer, Zoku

Hier klicken Video

https://www.youtube.com/watch?v=U53558o_h6g


BEDEUTUNG VON 
“NEW WORK” 

FÜR DAS RECRUITING

TO DO: Nachschärfen der Angebote und Benefits auf die 
Motive – Erwartungen – Bedürfnisse der Zielgruppen!

2023 (C) lifeCREATOR CONSULTING



Arbeitsumfeld „baut mich auf“,
wenn …

Zusammenhalt im Team

Etwas positiv geschaffen/beeinflusst 
zu haben

Ausreichendes, faires und 
leistungsgerechtes Gehalt

39%

32%

32%

Offener, respektvoller Austausch 
mit Kolleg:innen

Wertschätzung durch Vorgesetzte, die 
Interesse an mir zeigen & unterstützen

32%

30%

Jobselling Report 2023



ES BRAUCHT JOBANGEBOTE MIT MEHR(LEBENS)WERT!



JOB VALUE SELLING – DIMENSIONEN
FÜR EMPLOYER BRANDING

Rationale Dimension

● Ein existenzsichernder Job

Emotionale Dimensionen

Job & Arbeitsbedingungen, die

● das Leben bereichern.

● den Wert eines Menschen schätzen.

● die Lebenssituation verbessern.

● das Wohlbefinden positiv beeinflussen...

2023 (C) lifeCREATOR CONSULTING



lifeCREATOR CONSULTING GmbH
Heinz Herczeg MBA

Rathausstraße 19
A-2490 Ebenfurth

Telefon: +43 (664) 201 70 43
E-Mail: h.herczeg@lifecreator.at
Web: www.lifecreator.at

MEHR HIER!

mailto:h.herczeg@lifecreator.at
http://www.lifecreator.at/
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