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Worum geht es im Vortrag
Inhalte: 
 Ein paar Zahlen zum Einstieg

 Begeisterung für einen Lehrberuf

 Herausforderungen für Lehrbetriebe

 Als Betrieb attraktiv für junge Menschen

 Frauen für MINT-Berufe begeistern

 Nachhaltige Ausbildung – Fachkräfte-Bindung 



Die liebsten Lehrberufe
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Bildungsstand der Bevölkerung in Österreich von 2011 bis 2021
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Die Lehre – besser als ihr Ruf!
Besondere Ausbildungsform in D-A-CH
Ausbildungstiefe und Ausbildungsinhalte
Praxis und Theorie
Verdienstmöglichkeiten
Lehrlinge keine billigen Arbeitskräfte mehr
Karriere mit Lehre
Neue Ausbildungsmodelle
Umschulung für Spätberufene



Was spricht für die Lehre?
Mangelnde Mobilität junger Menschen
Mehr Handarbeit als Kopfarbeit
Praktische Ausbildung – Theoretische 

Ausbildung
Breite Berufsbilder – mehr Möglichkeiten
Moderne 

Maschinen/Betriebsmittel/Werkzeuge
Lebensläufe sind brüchiger



Betriebliche Kernkompetenzen für die 
Lehrlingsausbildung
Fachwissen und Produktqualität

• Stolz auf das Produkt
• Nachhaltigkeit

Pädagogische Fähigkeiten und Ausbildungspläne 
(Qualität der Ausbildung)

• Konzentration und Ausdauer aufbauen
• Aufgabenstellungen päd. und didaktisch aufbereiten

Diversität und interkulturelle Integration/Inklusion
• Umgang mit Individualisten 

Kommunikation und Empathie 
• Wertschätzung

Perspektiven und Zukunftsstrategien
• Karriere und/oder Verantwortung
• Fachliche Vertiefung
• Möglichkeiten



2 weitere Herausforderungen für Betriebe

Das Berufsbild
• Stärken des Berufsbildes vermitteln
• Tägliches Tun, Aufgaben im Alltag zeigen
• Vorurteile benennen und entkräften

Die jungen Menschen
• Konzentrations- und Lern„schwäche“
• Aufbau von Selbstwert, Selbständigkeit und 

Durchhaltevermögen
• Begeisterungsfähigkeit entdecken



Wie begeistere ich für das Berufsbild?
Sachliche Argumente klug verpackt
Gute und ehrliche Bilder machen
Emotionale Argumente mit Bildern darstellen
Role models – Vorbilder, die begeistern, zeigen
Mit einer spannenden Erfolgsgeschichte inspirieren
Menschen zeigen – Team und Gemeinschaft 

vermitteln
Vertrauen aufbauen durch Worte und Bilder
Zukunftsperspektiven ermöglichen



Tipps: Zum Attraktiven Lehrbetrieb
Take it simple!
Einfache Worte
Einfache Sprache
Klar strukturierten Aufbau der Informationen
Einfache Bewerbung ermöglichen

Nutzen Sie AUCH moderne Wege der 
Bewerbung (Social Recruiting, FB, YT, Insta,..)
Halten Sie ihre Versprechen!
Bauen Sie Vertrauen auf!
Wählen Sie sorgfältig ihre Ausbilder:innen



Junge Frauen in MINT-Berufe
Vorteile von Frauen in MINT-Berufen

Alle profitieren – körperlich, sozial, kulturell (Sprache, 
Umgang,..)

Vorurteile: körperliche Leistungsfähigkeit, kognitive 
Fähigkeit,…

Hinsehen statt wegsehen!
Permanente Sensibilisierung gegen ( versteckte, 

unabsichtliche) Diskriminierung

Frauen sind anders zu führen:
Zeit geben für Lösungen und Entscheidungen!
Regeln brauchen Probezeit und Evaluierung!
Mut zur Veränderung!



Fachkräfte im Unternehmen halten
Klassiker:

• Unternehmenskultur – Teamkultur
• Gerechter Gehalt/Lohn im Branchenvergleich
• Monetäre und Nichtmonetäre Benefits
• Arbeitsbedingungen – Arbeitszeiten, Arbeitsort,…
• Karrierewege im Unternehmen ermöglichen

Neu kommt hinzu:
• Sinnstiftende Arbeit
• Qualität des Produktes/der Dienstleistung
• Identifikationspotential mit dem Unternehmen
• Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie



Zusammenfassung
• Lehrlingsausbildung aktiv gestalten
• Herausforderungen meistern
• Qualität von Produkt und Leistung
• Vom Berufsbild begeistern
• Junge Frauen in MINT-Berufe stärken
• Individualität zulassen
• Prädikat - pädagogisch wertvoll
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