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persentis PROBLEMFELDER

118,4

Milliarden Euro volkswirtschaftlicher Schaden
alleine in Deutschland

© www.persentis.com
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persentis LOSUNG

Ab jetzt:

Werteorientiert
fiuhren mit SYSTEM

ARBEITSBEZIEHUNG

... optimieren durch
ANALYSE

RECRUITING

... optimieren durch
PROFILING

© www.persentis.com
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Der SCHLUSSEL:

PSYCHOLOGISCHER
VERTRAG

Der Psychologische Vertrag bezeichnet eine
stillschweigende Ubereinkunft beziiglich
Erwartung und Angebot und bildet die eigentliche
Basis der Arbeitsbeziehung.

# Vorteile, Vergiinstigungen, Zufriedenheit, ...

= gegenseitige Erfillung der Erwartungshaltung

+N\



© www.persentis.com

Saulen des
PSYCHOLOGISCHEN
VERTRAGS

Arbeitgeberangebot und Arbeitnehmerorientierung
werden in 3 Haupt- und 9 Unterfaktoren unterteilt,
deren Gewichtung auf der Grundlage wissenschaftlicher
Erkenntnisse mit psychologischen Erhebungsmethoden

ermittelt, berechnet und analysiert werden kann.

Arbeitsklima — Die zwischenmenschliche Komponente

Loyalitat & Vertrauen — Eine Frage der Haltung

Identifikation — Das WIR-Gefuhl

Jobsicherheit — Die Gewissheit der Stabilitat

Entlohnung — Der Hygienefaktor

Arbeitsbedingungen — Ausstattung, Arbeitszeiten

KALKULATION

) wacHsTUM

Arbeitsinhalte — Aufgaben & Herausforderungen

Partizipation — Die aktive Teilhabe

Entwicklungschancen — Der Wunsch nach Wachstum
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persentis ANALYSE

Einfach in der Anwendung

Wissenschaftlich fundierter Fragebogen

Mobile First auf allen Geraten

Anonym und DSGVO sicher
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Verbundenheit der Mitarbeiter

ArbEitge bermarke EMPLOYER INDICATOR  ©

[ p—

Dashboard [ ot
E] Erfullngsgrad

eeeeee

Die Kraft Ihrer Arbeitgebermarke ist

RO Zufriedenheit VS Engagement
Abteilungen

Die Bindung Ihrer Mitarbeiter ist

Erfiillungsgrad

ZUFRIEDENHEIT o

ENGAGEMENT
Bel Ihren Mitarbeitern befindengfft

beide Faktoren auf einem bffen
Level, alles richtig g

i vielleicht sogar noch anheben
- o | | kéanen, behalten Sie insbesondere
" = 4 y die Faktoren im Auge, die fiir sie
Anonyme U mfrage persentis : ] relevant sind. Mit diesen Hebeln
—— konnen Sie sowohl die
S Mitarbeiterzufriedenheit steigern als
HOCH auch ganz gezielte Anveize fiir noch,
mehe persénlichen Einsatz sch

Wir haben ein teh gutes
Arbeitsklima.

o 30 0t somes 8 v Bemwrstecting smtiont
v . . - - v o ‘e . -




persentis ANALYSE

ERFULLUNG DES PSYCHOLOGISCHEN VERTRAGES

O sEDARF [ERES
Loyalitit & Vertrauen @ TipPs
Identifikation Q@ TIPPS
Jobsicherheit € TIPPS
Entlohnung ERFULLUNGSGRAD © TP

Arbeitsbedingungen Q TIPPS P
Arbeitsinhalt © TipPs F

el ENTWICKUNGSFELDER © TiePs

© TmipPs

Entwicklungschancen

T
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ANALYSE

PERSENTIS - Wissenswertes X +
[a} persentis.com,
persentis
Arbe (&
per Employee Net Promoter Score KRITIK ALS INNOVATIONSMOTOR DER STILLE VERTRAG
(eNPS) Warum Sie sich iiber jeden A...tritt ganz Ent-Tauschungen bei der Stellenbesetzung
Was ist der Employee Net promoter Score (eNPS) besonders freuen soliten Sich Kritik anzuhoren vermeiden. Beim Bewerhungsgesprach mochte
und wie konnen sie ihn fiir hr Unternehmen gehdrt nicht unbedingt Zu den angenehmsten jeder gut dastehen. sowoh! Arbeitgeber als auch
nutzen? Der Employee Net Promoter Score Dingen - vor allem, wenn es um die eigene Arbeitnehmer zeigen sich von ihrer
ei\eremp(gh\ungs,a(e" bazw. Unternehmung geht, in ... schokoladigsten Seite. Der A ... 0 TI P P S

(eNPS) steht fir "W
die Bereitschaft d .

© TIPPs

Jobsicl

Entlo »
Arbeitsbedi
ingt © TIPPS
VoM POTENTIAL UM ATTRACT - RETAIN - PERFORM
A MOTIVATE BY MOTIVE LEISTUNGSTRAGER PERSENTIS fiir mehr Anziehungskraft als
e 8 .
rbeitsi it dem Schissel-Schloss Prinaip 27 Top- ur 12% der Beschiaftigten konner ihre adbeitgebe - Anziehungslaaft steger™” Die 0 TIP
performance - Im Mittelpunkt steht immer der bestmagliche Leistund bringen. Da ist noch was PERSENTIS Ergebnisse zeigen, wie hoch die PS
Mensch - jeder einzelne. Dabei lassen sich die drin! Wie sehr Menschen in ihrem Job eigenen Mitarbeiter die Attraktivitat des
Jielen Facetten, Wiinsche und Visionen einer unterschitzt werden, Zeigt eine europaweite Arbeitgeber-Angebotes nach ..
P a rti zi p 1 Personlichkeitn ... studie von Microsoft mit 201
c 0 TI P P S 4
ntwicklungschar Q TIPPS )
1 DIE MITARBElTER-IUFRIEDENHElTS-
DER PASSENDE TREIBSTOFF WEITSICHT BRAUCHT DURCHBLICK FALLE
Leitmotive erkennen fir strategisches Strategische Instrumente fidr quam‘na\'\ves und Wer im Job unzufrieden ist, kann nicht die
B\ndungsmanagemem Mitarheiterhmdung qualitatives Un(emehmenswachs&um in Leistung bringen, die er zu bringen imstande
de Anbetracht des Wandels, der sich derzeit am wire. Wer reifit sich schon die spvichwdnlichen

ler Faktor filr den

(Retem‘mn) gilt als zentra




PROFILING

PROFILING
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Passende Mitarbeiter bereits wahrend des Recruiting-Prozesses
zu identifizieren kann die Fluktuation um bis zu 50% senken!




persentis PROFILING

PERSENTIS Profiling schafft die Basis
fur erfolgreiche und bestandige Arbeitsbeziehungen.

Psychologischer Vertrag

© www.persentis.com
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persentis .. UNTERM STRICH

PROFILING

Recruiting mit Profil

oeoo

ANALYSE MATCHING

Werteorientiert fihren, ,Perfect Matches” fur erfolgreiche
datenbasiert entscheiden Arbeitsbeziehungen




persentis .. UNTERM STRICH

PERSENTIS ist die
ganzheitliche Losung

flir MEHR

... Anziehungskraft als Arbeitgeber
... Loyalitat und Mitarbeiterbindung
... Motivation und Leistungsfreude

fiir WENIGER

... Aufwand im Recruiting
... hutzlose und teure MalBnahmen
... Fluktuation und deren Folgen
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MENSCHEN

bewegen Unternehmen.
Nicht andersrum. o e | |

PERSENTIS hilft Ihnen, lhr jetziges und zuklinftiges Personal
so gut zu verstehen, dass ,,FLUKTUATION® zum Fremdwort wird.
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wissen was wirkt

www.persentis.com
office@persentis.com
+43 664 4611774





