
So werden Ihre Jobs auf Google & Co besser gefunden
| Die 2024 ART of Recruiting Session

Wir werden in der Session schauen ob Unternehmen überhaupt gefunden 

werden. Wo und wie soll man überhaupt nachsehen und was lernen wir 

daraus, was dann in die Umsetzung geht? In der Session können auch eigene 

Domains eingebracht werden.

Michael Kohlfürst – PromoMasters Online Marketing



WERDE ICH ÜBERHAUPT GEFUNDEN?
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Die Firma in der mein Schwagers arbeitet ist toll, dort musst 
du auch arbeiten!

Hallo hier ist Frau Antje von „Google“. Wir wollten Sie 
informieren, dass Sie schlecht gefunden werden. Möchten 
Sie ein Reporting um 85 statt 170 Euro bestellen? 



Suchabfragen

Tu Du Liste!
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Google Abfrage - Meine Firma (Link) Top 100
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https://www.google.at/search?q=spar+%C3%B6sterreich


Google Abfrage - Firma Jobs (Links)
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https://www.google.at/search?q=spar+jobs


Bing Abfrage - Firma + Jobs (Link)
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https://www.bing.com/search?q=spar


Gratis Tools

7



Google Search Console - Auch für HR (Link)
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https://search.google.com/search-console?hl=de&resource_id=https://www.promomasters.at/


Google Analytics - Auch für HR (Link)
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https://analytics.google.com/analytics/web/#/p322351308/reports/intelligenthome


Google Analytics - Auswertung Jobs (Link)
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https://analytics.google.com/analytics/web/#/p322351308/reports/reportinghub?params=_u..nav%3Dmaui%26_r.0..activeTab%3D0%26_u.comparisonOption%3Ddisabled%26_u.date00%3D20221001%26_u.date01%3D20221123%26_u..comparisons%3D%5B%7B%22name%22:%22Sitzung%C2%A0%E2%80%93%20Kampagne%20umfasst%20google_jobs_apply%3Futm_source%253Dgoogle_jobs_apply%3Futm_medium%253Dorganic,%20google_jobs_apply%22,%22filters%22:%5B%7B%22fieldName%22:%22sessionCampaignName%22,%22evaluationType%22:8,%22expressionList%22:%5B%22google_jobs_apply%3Futm_source%253Dgoogle_jobs_apply%3Futm_medium%253Dorganic%22,%22google_jobs_apply%22%5D,%22isCaseSensitive%22:true%7D%5D%7D%5D


Google Analytics - Kampagnen Links (Link)

1. utm_campaign=google_jobs_apply
2. utm_source=google_jobs_apply
3. utm_medium=organic
https://www.promomasters.at/jobs-
karriere/?utm_campaign=google_jobs_apply?utm_source=google_jobs_apply?utm_medium=organi
c
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https://www.promomasters.at/jobs-karriere/?utm_campaign=google_jobs_apply?utm_source=google_jobs_apply?utm_medium=organic


Bezahlte Tools
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SISTRIX - Verzeichnisse (Link)
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https://at.sistrix.com/path/%22https:/jobs.wien.gv.at/stellenangebote/%22


XOVI - Meine Keywords (Link)
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https://suite.xovi.net/dashboard/default


WHAT TO DO in 
2024 !?!?
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Quelle: Blog BeitragKI ?

https://www.promomasters.at/blog/suchmaschinenoptimierung/


(Keine 2024er Zahlen)

Da sehr viele Jobsuchen 
bei Google starten….

Quelle: Marktagent, 360 Grad Studie Employer Branding; Computerwelt.at; weitere Quellen



Meta Tags + Open Graph + Schema.org
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Meta Tags + Open Graph + Schema.org

Social Media wie Facebook 
LinkedIn und viele andere.
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Meta Tags + Open Graph + Schema.org

Social Media

20 Beispielsweise für Google for Jobs 
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Google for Jobs wurde runderneuert



Google My Business - Maps
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1. Beschreibung 
Unternehmen

2. Beiträge – Videos 
starten automatisch

3. Social Media Profile
(Bestätigung)

▪Prognose 
Google for Jobs



KI AI
Künstliche 
Intelligenz
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KI im HR?

Stellenanzeigen

1

Ausspielen von Werbung

2
Bewerberauswahl

3

Verfassen von Stellenanzeigen

Suchmaschinen, Magazine und Social Media

Vorauswahl durch Software



Stellenanzeigen

▪KI schreibt Texte (Vorschläge die Menschen prüfen) 

▪Perfekte Job Texte aus der KI bedürfen Vorbereitung und Wissen und 
eine konsistente Vorgehensweise 

▪Stellenbeschreibungen im Sound des Unternehmens 

▪Schwache Texte wieder ersetzen 
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Ausspielen von 
Werbung

▪KI braucht Zeit und Budget bis sie sich richtig einstellt

▪KI braucht Signale in Form von (Miss)Erfolgen

▪Signale sind 
▪Klicks
▪Besuchsdauer / Intensität
▪Newsletter / Account
▪Bewerbung
▪Einstellung
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Bewerberauswahl

▪Reaktionszeit für erstes Feedback verkürzen
In der Regel erhält der Bewerber innerhalb von drei bis sechs Wochen eine Rückmeldung. (jobware.de)

▪Vorauswahl nur durch Maschinen?
Doch was passiert, wenn die KI diskriminiert, sexistisch oder rassistisch ist?

▪Relevant für uns da 
▪Suchmaschinen Nutzer beobachten
▪Statistische Auswertungen das (KI) Marketing beeinflussen

▪Wer nutzt dies bereits?
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1

2

3

4

KI kann die Arbeit erleichtern und ist kein MUSS

Erfolgreiche Sichtbarkeit ist weiterhin Arbeit

2024 Tipps

5 Was ist ihr Top Tipp?

Erfolge messen

Think Omnichannel 
Verschiedene Teams zusammenbringen



▪ Michael.Kohlfuerst@PromoMasters.at

▪ #aor2024 HR Event in Salzburg 

NUN SIND SIE BEREIT 
DURCHZUSTARTEN!

mailto:Michael.Kohlfuerst@PromoMasters.at
https://www.art-of-recruiting.at/
https://www.promomasters.at/
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