
So werden Ihre Jobs auf Google & Co besser gefunden
| Die neue ART of Recruiting Session 2023

Auch 2023 sehen wir uns wieder Tipps & Tricks an, wie Ihre Jobs und 

Employer Brand bei Google & Co besser gefunden werden. Anhand eines 

aktuellen Beispiels besprechen wir Möglichkeiten und leiten Strategien ab.

Michael Kohlfürst – PromoMasters Online Marketing



DIE AUSGANGSLAGE
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Bewerber wurden zum Anbieter ihrer Arbeitsleistung. 

Wir bewerben unsere Jobs und Employer Brand wie ein 
Produkt, dass unsere Bewerber haben möchten. 



Ihr Auftrag 
BRAND + JOBS
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DIE HERAUSFORDERUNG

Wien braucht dich

Die Wiener Polizei will zur Förderung der interkulturellen 
Kompetenz in Zukunft verstärkt auf Beamte mit 
Migrationshintergrund setzen.

Link
4

https://www.vienna.at/wien-braucht-dich-polizei-sucht-bewerber-mit-migrationshintergrund/5267631
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Die Google Suche – 0 Resultate

#1 bei diesem Suchbegriff sein
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Die Google Suche :-( Resultate

#Suchergebnis dominieren
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Die Landing Pages

#deswirdnix



WHAT TO DO !?!?
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ALLER JOBSUCHEN
BEGINNEN IN GOOGLE

80%

Quelle: Marktagent, 360 Grad Studie Employer Branding; Computerwelt.at; weitere Quellen



SUCHERGEBNIS 
WERDEN

Viele Menschen die davon hören oder 
Plakate sehen, werden danach suchen

Landing Page mit folgenden Elementen

▪Bilder in denen sich die Zielgruppe 
widerspiegelt – Empathie & Kraft

▪Texte die wichtige Fragen beantworten 
wie diese Google schon vorgibt etc.

▪Kontakt – warum bis Herbst warten? 
Anmeldung für Update Liste.10



JETZT NOCH ETWAS 
MAGIE

Das Plus an Idee gewinnt BewerberInnen

▪Mehrsprachige Landing Pages um die 
BewerberInnen in Muttersprache zu 
erreichen Google.at /tr /hu /rs /ru

▪Google Ads und Bing Ads in Wien die 
mehrsprachig sind

▪Maschinenlesbare Job Daten 

▪Maschinenlesbare Event Daten 11



ONE PLANET▪Einen oder mehrere Standorte
▪Bin ich Regional 
▪Bin ich National 
▪Bin ich International 
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KARRIERE SEITE FÜR 
SEO OPTIMIEREN

Wording

▪Jobs vs. Stellen (Google Trends) 

▪Umgangssprache oder Fachvokabular
Purchasing Manager vs. Einkaufsleiter 
(Google Trends) 

▪Optimieren nach Money Keywords aus  
bezahlten Kampagnen 

▪KI generierte Texte sorgen für ??? 13

https://trends.google.de/trends/explore?date=today%205-y&q=jobs,stellen,urlaub
https://trends.google.de/trends/explore?date=today%205-y&geo=DE&q=%2Fm%2F02pk78q,purchasing%20manager


Meta Tags + Open Graph + Schema.org
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Meta Tags + Open Graph + Schema.org

Social Media wie Facebook 
LinkedIn und viele andere.

15



Meta Tags + Open Graph + Schema.org

Social Media

16 Beispielsweise für Google for Jobs 💙
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QUICK TIPP – QUADRATISCHES LOGO



PLATTFORMEN
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Job & Karriere Plattformen

+ Große Reichweite binnen Stunden
+ Viel Erfahrung

- Marke nicht im Fokus
- Hohe Kosten pro Job
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Job & Karriere Plattformen

Jobinserat bei sn.at
oder kurier.at

… und andere Tageszeitungen
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https://www.google.com/search?q=sn.at&sxsrf=ALeKk01KKabNXWk_QlMrHXr3kc-2Ho7CAw:1620306523332&ei=W-qTYJ_PE4qPjLsP8O2A4Ag&oq=jobs+in+meiner+n%C3%A4he&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQgAEMkDMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjoECAAQQzoICAAQsQMQgwE6CAguELEDEIMBOgsIABCxAxDHARCjAjoFCC4QsQM6BwgAELEDEEM6BQgAELEDOgcIABDJAxBDOgcILhCxAxBDOgoIABDHARCjAhBDOgoIABDHARCvARBDOgcIABCxAxAKOgQIABAKOgsIABCxAxCDARDJAzoFCAAQkgM6CAgAEMkDEMQCUKOglAFYi_CUAWCM-pQBaAhwAngAgAGvAYgByhaSAQUxNy4xMZgBAKABAaoBB2d3cy13aXqwAQDAAQE&sclient=gws-wiz&uact=5&ibp=htl;jobs&rciv=jb&sa=X&ved=2ahUKEwjUnteimbXwAhXl8uAKHQneB04QiJcCegQIGhAt#fpstate=tldetail&htivrt=jobs&htidocid=rbBODE9eDc085i_5AAAAAA%3D%3D
https://job.kurier.at/


Google for Jobs?

Stellenbörsen

1

eigene Website

2
Employy!GO

3

Hokify, SN, Stepstone, Willhaben, Linkedin, usw.

Spezialprogrammierung, Plugins, usw.

Google for Jobs Partner



LEARNINGS VON 
EMPLOYY

▪Alle Felder ausfüllen. Viele 
Daten sind Gewinner.

▪KI generierte Multi Jobs

▪Die Macht der Plattformen 
oder bekannter Brands
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▪ LinkedIn und XING

▪ Facebook (Jobs)

▪ Kununu | Glassdoor | 

Google    

Zufriedene Kunden und 

Mitarbeiter 

▪ Instagram

▪ Pinterest

▪ Twitter

▪ YouTube

▪ SlideShare

PLATTFORMEN ALS JOB DIEBE / FREUNDE
Anschreiben oder Sperre in robots.txt
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SURPRISE!
Google Ads for 
Jobs is coming.



Erfolge Messen

Stakeholder

Marketing möchte Brand im Web sehen

HR Abteilung will Bewerber

Abteilungsleiter will die richtigen Bewerber



1

2

3

4

Der 1. Eindruck zählt – Dominiere das Suchergebnis

Sprich die Sprache deiner Bewerber

Quadratisches Logo

Schritte für einen erfolgreichen Start

5 Think Omnichannel not Multichannel 
DENN alle sind exzellent und Teil des Erfolges wie bei einem Orchester

Nutze technische Möglichkeiten



▪ Michael.Kohlfuerst@PromoMasters.at

▪ #aor2023 HR Event in Salzburg 

NUN SIND SIE BEREIT 
DURCHZUSTARTEN!

mailto:Michael.Kohlfuerst@PromoMasters.at
https://www.art-of-recruiting.at/
https://www.promomasters.at/
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