
Google 
Analytics 4 HR
HR- & Marketinganalysen für 
Fachkräfte und Führungspositionen
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Einführung

• Bedeutung und Zunahme von HR Marketing 
Kampagnen in der heutigen Gesellschaft.

• Wichtige Arten von HR Marketingkampagnen: 
Display, Search, Socialmedia Marketing.
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Problemstellung
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Die Folgen fehlender Erfolgsmessung: 
ineffiziente Ressourcennutzung, 

fehlende Kenntnis über Wirkung und 
Reichweite der Kampagnen.

Planung und Durchführung von HR-
Kampagnen ohne entsprechendes 

Tracking und Erfolgsmessung.



Häufige
Denkfehler

Website Tracking ist
nur für die 

Marketingabteilung

HR Abteilungen 
können keine 
Daten ablesen

Es ist viel zu 
kompliziert
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Jeder kennt es
Kampagnen Reports
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Real Talk
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Einführung von Google 
Analytics 4 (GA4)

• Google Analytics ist ein kostenloses Tool zur 
Auswertung Ihrer Website

• Sowohl Nutzer als auch Herkunfts-Quellen
werden gespeichert

• Side Note: Jedes andere Tracking ist ok 
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Erfolgsmessung mit 
GA4

• Tracken von Klicks auf Jobseiten

• Nachverfolgen von Bewegungsdaten auf der 
Website

• Messung von Zielen wie Bewerbungen

• Bildung von Zielgruppen durch GA4 und wie sie für 
zukünftige Kampagnen wiederverwendet werden 
können (Remarketing)
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Karriere Seiten Auswerten
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Woher kommen 
unsere Bewerber

Welche Anzeigen sind 
besonders relevant

Welche Karriere- und 
Online Medien 

benutzen Bewerber 
um zu uns zu gelangen



Karriere Seite: 
Nutzung

• Über welche Kampagnen (Jobs, Employer Brand) 
kamen unsere Bewerber

• Wurden die Über-Uns Seiten besucht?

• Wurden Image Filme angeschaut

• Wurden alle Karriere Seiten betrachtet
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Ziele definieren
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Eine abgesendete 
Bewerbung

Eine abgesendete 
Anfrage an das HR Team

Ein getätigter Anruf



Der einfachste Tipp zum
schnellen Handeln

• Versehen Sie externe HR Links für Soziale Kanäle, 
Marketing Maßnahmen sowie Display Kampagnen 
– egal für welches Netzwerk mit UTM Links

• https://www.meinekarriereseite.at?utm_source=Display_ÖWA&

utm_medium=banner&utm_campaign=Manager_Linz_vb1
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Beispiele

• Praktische Beispiele von Unternehmen, die GA4 erfolgreich für 
ihr HR-Marketing eingesetzt haben.

• Aufzeigen von spezifischen Ergebnissen und Verbesserungen 
durch GA4.
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Jobs Ads vorher
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Jobs Ads nachher
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Zukunftsaussichten und 
Weiterentwicklung

• Vorhersage zukünftiger Trends im HR-Marketing und wie 
GA4 dazu beitragen kann, diesen gerecht zu werden.

• Wie können wir uns weiterentwickeln um unsere 
Prozesse zu Optimieren und die Bewerber eine Ideale 
Informationsplattform geben
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Fazit und Diskussion
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Zusammenfassung der wichtigsten 
Punkte der Präsentation.

Raum für Fragen und 
Diskussionen.



Ihr Referent (vor 
knapp 10 Jahren)

• Toni Poburski seit 14 Jahren PI Concepts

• Seit 16 Jahren im Online Marketing

• Seit 14 Jahren PromoMasters Partner
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