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“Früher war alles besser!”







Generationen Bashing ist 
eine historische Konstante.







“Niemand will mehr arbeiten”



Die älteren Generationen...

25%

75%

... sind für unsere Meinungen und Lösungsansätze
aufgeschlossen.

...hören uns nicht wirklich zu und wissen alles besser.

Schüler / Student:innen
16-25 Jährige

Quelle: Jugendstudie Ö3 2023
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Exkurs
Alter 18 - 29 Jahren Deutschland

Quelle: Statista 2023 



Hardfacts
1,98 Mio

2,04 Mio

1,99 Mio 1,5 Mio

Quelle: Statista 2023 



Hardfacts

Quelle: Statista 2023 

1,98 Mio

1,5 Mio



Hardfacts

= Die Arbeitswelt verändert sich
schneller als uns und unseren
bisherigen Prozessen lieb ist.



20121996

Aktuell 12 - 28 Jahre alt
1.500.000 Gen Z Vertreter:innen in Österreich

Hardfacts









Die sich am besten kalkulierende 
Krise der Arbeitswelt. 



Gen Z wurde anders
sozialisiert wie die
Generationen vor ihnen.



Wie sieht die Lebensrealität
junger Menschen aus?
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Vgl:



 Second Screen
& Sludge Content





Was beeindruckt die Gen Z?

Quelle: 2023 Gen Z and Millennial Survey Deloitte

Wenn ihr an Gleichaltrige denkt, die ihr am meisten
bewundert - was beeindruckt euch hier am stärksten?





*#sadtok hat über 10 Milliarden Aufrufe







Gen 
Arbeitswelt



Fast 72% der Studierenden
haben keinen klaren

Karriereweg vor Augen.

Quelle: Jobteaser 2023 n=999 



Employer 
Branding
ist nicht 
verhandelbar.





Mit jedem
Jahr wird 
der Abstand
größer. 





Jedes 
Jahr, neue
Absolvent:innen



How to reach 
the unreachables?



Über 88x am Tag entsperrt die Generation Z ihr Smartphone. 
Quelle: Universität Basel 2022



Quelle: Jugendstudie Ö3 2023

Handy mit aufs Klo nehmen...

77%

23%

JA - da habe ich Zeit und was soll ich sonst dort
machen.

NEIN - denn dann bist du echt Handysüchtig.

Schüler:innen, 16-25 Jahre



Handy mit aufs Klo nehmen...

54%

46% NEIN - denn dann bist du echt Handysüchtig.

Berufstätige, 34+ Jahre

Quelle: Jugendstudie Ö3 2023

JA - da habe ich Zeit und was soll ich sonst dort
machen.



22% TikTok

19% Youtube

17% Instagram

14% andere Apps

11% Musikdienste

9% Snapchat

8% andere Social Media

24% andere Apps

23% Youtube

18% Instagram

13% TikTok

12% Musikdienste

10% andere Social Media

Quelle: weCreate Germany, 2023



Unterhaltung

Humor

Inspiration

Bildung

Information

Quelle: weCreate Germany, 2023



Sprich die Sprache des 
Mediums, nicht deines

Unternehmens



Bullshitfilter





Trends & verändertes
Nutzerverhalten können wir

nicht ignorieren. 



Wie bauen
wir digital
Vertrauen
auf?



Durch Regelmäßigkeit & Content*
*der unterhält, inspiriert, oder informiert.



Was das Unternehmen mir
mitteilen will

Was mich als User:in interessiert

Neue
Spielregeln

Interest-based
Algorithmen



= Brand Flexibility.



Don’t make an ad
look like an ad. 

Learning: Es muss nicht dir oder mir gefallen.



Social Media ist auf keinen Fall
❌ schnell mal ein Post.
❌ schnell mal ein Like.
❌ schnell mal viral. 



Learning aus über 500 Posts:
🔄 Wiederkehrende Content Formate

❌ Werbung, aber nicht klassisch mit CTA & Triggern

🤝 Community Management

💨 Leicht verdaulicher Content



Sichtbarkeit ist keine 
einmalige Sache.

Learning: Probiert aus, findet heraus was funktioniert 
& macht es oft. 



KLAUDIA ALDJIC
Projektmanager Recruiting &

Employer Branding

Danke & let's stay connected


